Digital Upskills | Digital
Reskilling bei cbm in
Bremen

Ab dem 1. Quartal 2023 erweitern wir
unser Schulungsangebjpt.

Wir wollen Menschen schulen, die sich zielgerichtet
in Tech-Themen weiterentwickeln wollen, z.B.:

DATA ANALYSIS | PRODUCT MANAGEMENT IT | CYBER SECURITY
MANAGEMENT

Diese Weiterbildung eignet sich berufsbegleitend oder im Rahmen von Inhouse-
Firmentrainings.

Wir mochten eine passgenaue Ausrichtung unserer Angebote erreichen, zielfihrend fir
Mitarbeiter und Flhrungskrafte. Doch auch, wenn in Ihrem Hause kein Training notwendig
ist, sind |hre Angaben ein wichtiger Beitrag zum Spiegel der Digitalisierung hier im Land!

Daher freuen wir uns liber lhren Support, indem Sie uns die nichsten 3 Minuten unsere
Fragen beantworten.
Gerne kdnnen Sie auch das online Forumlar nutzen. Klicken Sie einfach auf den Button:

Thema 1 (von 3)

Wir starten mit ein paar
Angaben zu lhrem Unternehmen
und lhren Inhouse Trainings.

In drei Themenbereichen stellen wir Fragen, die so
allgemein wie moglich gehalten werden. Bitte
beantworten Sie dabei jede Frage, um uns bei
unserer Recherche zu untersttitzen.




Welcher Branche gehoren Sie an?

Handel
Technologie
Wissenschaft
Dienstleistung

Bildung

D0 O O OO0

Andere:

Als Unternehmen arbeiten Sie bereits mit folgenden Modulen in Threm

taglichen Arbeitsablauf:

Product Management
Data Analysis
Cybersecurity Analysis
Digital Marketing

Andere Module (gerne eintragen)

o
Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: -



Als Unternehmen arbeiten bereits digital (Firmennetzwerk/ Website/
Online Shop, Digital Marketing, etc..). Sie bieten Produkte &
Dienstleistungen online an.

(\ Ja (\ Wir betreiben einen eigenen Onlineshop

(\ Nein (\ Wir sind noch nicht digital vertreten, und wollen
unsere Angebote besser aufstellen

Wenn Sie lhren eigenen Online Marktplatz haben, diesen aber gerne optimieren méchten, kénnen Sie das in einer
anderen Rubrik noch eintragen )

Arbeiten Sie als Unternehmen mit groBen Datenmengen, die ausgewertet
werden missen, und nutzen Sie bereits Systeme zur Analyse, tber die sich

dann ihr Produktportfolio beeinflussen [asst? zum Beispiel: qualitative Datenanalyse
(Auswertung Einzelfalle explizit) und quantitative Datenanalyse (Social Media Ads)

(\ Ja
(\ Nein

(\ Ich bin nicht sicher

Falls ja, welches Tool nutzen Sie bereits?

Sie arbeiten in lhrem Betrieb mit Online Workspaces, Remote Arbeit
und Online Bibliotheken, z.B. eigene Datenbanken per VPN verfligbar,
Sharepoints, geschitzte Bereiche fiir Gaste, Kunden, Teilnehmende & Team,
USW...

(\ Ja
(\ Nein

(\ Ich bin nicht sicher

Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: ——1
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Sie setzen die Themen Datenanalyse, Cybersecurity,

Produktmanagement und Digitales Marketing bereits gewinnbringend
und effektiv in Ihrem Unternehmen ein.

() Ja
(\ Nein

(\ Ich bin nicht ganz sicher

Sie wissen um die Wichtigkeit der Bereiche Cybersecutity Analyst, Data
Analyst, Digital Marketing & Product Management?

(\ Ja

(\ Ich habe davon gehort, weil3 allerdings nicht genau, warum das fiir uns relevant ist

(\ Nein, sagt mir nichts

Sie kénnen lhre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button:

|l

Auf der nachsten Seite schatzen Sie bitte die Wichtigkeit der vier Bereiche ein:

Cyber Security - Data Analysis - Product Management - Digital Marketing



lhre Meinung: Wie hoch schatzen Sie die Wichtigkeit der vier Bereiche
fiir IHR Unternehmen individuell ein?

sehr
wichtig wichtig unwichtig

Cybersecurity (\ (\ (\

Analyst

Data Analyst (\

~

Manager

(\
Product (\ (\ (\
(\

Digital (\

Marketing

lhr Team wird regelmaBig und ausreichend in allen 4 Bereichen geschult.

(\ Ja, wir sind immer up-to-date!

(\ Nein, wir kdnnten und wollen unser Team weiterentwickeln.

Wie zufrieden sind Sie mit dem Trainingsangebot in der
Digitalisierung individuell in lhrer Firma?

HEn s

Unzufrieden Eher unzufrieden in Ordnung Zufrieden sehr zufrieden alles topp!

Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: e

|l



Thema 2 (von 3):
Re-Skilling oder Up-Skilling - Moglichkeiten

Mit unserem starken, internationalen Partner schulen
wir auf den neuesten Innovationen,
die den Markt bestimmen,

ohne dabei den lokalen Anspruch aus dem Auge zu verlieren.

Wir wollen Ihr Unternehmen mit internationalem Best Practice ausstatten.

Um lhren Bedarf richtig vorzubereiten, freuen wir uns lber die Beantwortung der Fragen:

Wir sind gerne fiir Sie da!
Haben Sie Interesse an einem individualisierten und unverbindlichen

Angebot , um die Team-Expertise zu starken und sich aquivalent fit zu
halten fir die Arbeitswelt 4.0?

(\ Ja, das klingt interessant-, ich mochte unverbindliche Infomationen erhalten.

(\ Nein, keine Schulungen notwendig

Sie nutzen bereits Trainingsangebote von professionellen Anbietern?

Sagen Sie uns gerne, welcher Bereich in Ihrem Hause bereits regelmaBig
geschult wird:

Auch wenn Schulungen und Trainings fir Sie
nicht interessant sind, klicken Sie bitte
jeweils "nicht relevant” auf den nachsten
Seiten an.

Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: 77

\l



Wenn eine Schulung, ein individuelles Training fir Sie und/oder |hr Team

interessant ist, wahlen Sie lhr bevorzugtes Zeitfenster:

(\ Vormittags
( Nachmittags () Nicht relvant

(\ Am Wochenende

Es konnen gerne Kompaktschulungen angeboten werden, zum

Beispiel mehrere Tage hintereinander

(\ unter der Woche (Montag bis Freitag/ wahlweise kiirzerere Zeitfenster, wie Mo bis Mi)
(\ am Wochenende (Freitag, Samstag, Sonntag)

(\ Nur Training an einzelnen Tagen, keine Kompaktschulung

(\ Nicht relevant

Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button:




Internationaler Standard kann nur
international geschult werden!

Mit unseren Partnern stellen wir

lhre Skills auf dem Parkett des 'global
business’ sicher

Die Schulung wird auf Englisch gehalten. Benétigen Sie eine simultane_
Ubersetzung, bzw. Unterlagen auf Deutsch @usitzliche Leistung)

(\ Ja
(\ Nein

(\ Unterlagen auf Deutsch

(\ Nicht relevant

Sie kdnnen bei Bedarf auch vorab ein Englisch - Modul buchen. Dies dient
der Vorbereitung, der Auffrischung und kiimmert sich um fachspezifisches
Vokabular aus dem Bereich. *

(\ Bitte das Modul: English Tec Up-skilling anbieten

() Nein, es wird nicht bendtigt

(\ Nicht relevant

Sie kénnen lhre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: \ll



Sie haben noch weitere Punkte, die fiir Sie und lhr Unternehmen
im Angebot wichtig sind?
Nennen Sie uns gerne lhre Anforderungen:

Unser Kontakt fiir lhre Digitalisierung

Tragen Sie hier die Kontaktdaten ein, wir

setzen uns dann zu einem personlichen Termin fir
ein unverbindliches Gesprach in Verbindung.
Gerne auch bei lhnen vor Ort!

Bitte tragen Sie ein:

Ansprechpartner/in
Position
E-Mail-Adresse

Telefon

Wann passt eine Kontaktaufnahme besser? *

(\ Vormittags

(\ Nachmittags

() Beidesistin Ordnung

Sie kénnen Ihre Eingaben auf dieser Seite zuriicksetzen. Klicken Sie einfach auf den Button: ]

|l



Thema 3 (von 3)
Empfehlung & Kontakt

Vielen lieben Dank!

..fur Thre Zeit und lhre Mihe!
Wir, die cbm in Bremen stehen fiir Starken durch Bildung.

Gerne schulen und trainieren wir auch lhr

Unternehmen!
Lassen Sie uns doch einfach sprechen.

Disclaimer: Mit dem Eintrag lhrer Daten stimmen Sie zu, dass wir lhre
Daten zum Zweck der Analyse speichern und bei eventuellen Riickfragen
auf Sie zukommen dirfen. Sie erhalten ebenfalls drei- bis viermal im Jahr
Informationen zu Neuerungen und aktuellen Bildungsangeboten der
cbm GmbH.

lhre Kontaktdaten:

Vorname Nachname

E-Mail-Adresse Firma

Datum der Umfrage

Vielen Dank fiir lhre Antworten!
Wir winschen lhrem Unternehmen, Ihnen und lhrem Team
alles Gute fiir die Zukunft! Vielleicht bis bald!

Empfehlen Sie uns! Helfen Sie lhren Geschiaftskollegen &
Partnern auf lhrem Weg in die Digitalisierung.

Sie haben alles ausgefullt?

Versenden Sie das Formular einfach per mail

Fiir das Versenden per mail muss ein lokaler E-Mail Client vorhanden sein. Ansonsten speichern Sie das Formular lokal ab und
senden es an folgende E-Mail Adresse als Anhang:

ute.bescht@cbm-bremen.de -
]
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