FUR WEN IST ES GEEIGNET?

Das Angebot des Lerncenters ist geeignet
fur Arbeitssuchende oder Berufstatige mit
abgeschlossener Berufsausbildung oder
nachgewiesener Berufspraxis im jeweiligen
Fachbereich.

ABLAUF

Sie arbeiten in einem bestehenden Team in

zentral gelegenen Raumen mit moderner digitaler
Ausstattung in der Bremer

Innenstadt. Der Unterrichtsraum ist mit
Apple-Computern und einem digitalen Whiteboard
ausgestattet.

Wir sind sein 1994 hier in Bremen fir Bremer und
"umzu”.

Seit 1999 fihren wir erfolgreich, mit hoher
Bestehensquote, Umschulungen in der
Fachinformatik und der Mediengestaltung durch.

Ob Sie sich fir eine modulare Weiterbildung oder
eine Umschulung entscheiden - Sie profitieren von
unserer langjahrigen Erfahrung und unserer Freude
an Bildung!

Vorbereitung und/ oder Erweiterung der digitalen

Kompetenz fur den Bereich Webdesign
detailliertes cbom-Zeugnis

MASSNAHMENUMMER
Cbm. IN VOLLZEIT: 214/550/23

FORDERUNG & ANMELDUNG

Die Forderung ist mit Bildungsgutschein
maoglich durch:

Agentur fur Arbeit und Jobcenter
Deutsche Rentenversicherung
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD)

cbm GmbH
Wegesende 3 - 4
28195 Bremen
Telefon: 0421165737
E-Mail: info@cbm-bremen.de
https://cbm-bremen.de

Ilhr Mehrwert:

Fachtrainer/innen direkt aus der Praxis
Arbeit mit macOS

Adobe Creative Cloud Lizenz

MS 365 Lizenz

LinkedIn Learning LMS

Hybrider Austausch tiber TEAMS
digitale Flipboards (Whiteboard)
KI-gestiitztes Arbeiten (Figma)

sehr gute PC-Anwenderkenntnisse
Deutsch auf B2-Niveau
Englisch (Verstehen von Anleitungen)
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UX/UI - Design

Responsive und gebrauchstaug-
liche Prototypen von Web-
anwendungen entwickeln

Im Lerncenter (Teilzeit oder Vollzeit mdglich)
oder im Klassenverband (Vollzeit)

Montag bis Freitag

TZ: Lerncenter 08:30 - 13:30 Uhr

VZ: 8:15 - 16:15 Uhr

(Prasenzunterricht bis 15:30 Uhr)

Dauer: 20 Tage

5 Bremer Stadtmusikantin
|| in Weiterbildung
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EINSATZGEBIETE

Fur Mediengestaltende Digital und Print, die
interaktive oder gedruckte
Informationsmaterialien entwerfen und
gestalten wie:

= Internetseiten
m Broschiren, Werbeflyer
m Zeitschriften und Zeitungen.

Die Kombination von Technik und Kreativitat
bestimmt den Beruf. In folgenden Bereichen
konnen Sie arbeiten:

= Marketing- und Kommunikationsagenturen

= Unternehmen der Druck- und
Medienwirtschaft

m Mediendienstleister

= Verlagen sowie in Marketing- und
Kommunikationsabteilungen von
Unternehmen und Institutionen

= kleine und mittelstandische Unternehmen
zur Entwicklung und Pflege des digitalen &
gedruckten CI.

Ob angestellt oder als freie Designerin und
freier Designer haben Sie Mdglichkeiten, sich
weiter zu spezialisieren und in einem der
angelernten Fachbereiche auf internationaler
Ebene in Projekten zu arbeiten.
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UX/UI - DESIGN INHALTE

EINFUHRUNG
UI/UX & Design-Grundlagen

Gestaltungsgrundlagen: Farbtheorie,
Gestaltgesetze

Web-Typografie, Wahrnehmungsgrundlagen

im Kontext zu Webdesign
Typen und Aufbau von Websites/Apps,
Responsive Design

Benutzerfihrung und Entwicklung des
Benutzerfihrungsprozesses

Accessibility

FIGMA
Arbeiten mit Figma & erste Schritte
Struktur, Aufbau, Funktionsweise von Figma
Ubungen
Komponenten und Auto-Layout
Variablen und Stilvorlagen
Plugins

WIREFRAMING

Wireframing & Nutzerflihrung

Grundlagen Wireframing

Festlegung der Struktur einer Website/
und Ausarbeitung eines Wireframes
unter Aspekten der Benutzerfiihrung und
Accessibility
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PROTOTYPING & INTERAKTIVITAT

Ausarbeitung eines Wireframes zum Prototypen

Einbauen von Interaktivitat
RESPONSIVES DESIGN & ANPASSUNG

Anpassungen an Geratetypen
Vertiefung Responsive Design

iterative Verfeinerungen des Prototypen im
Entwicklungsprozesses

USABILITY-TESTS & OPTIMIERUNG
Barrierefreiheit
Optimierung der Benutzerfiihrung

Plugins zur Unterstutzung der Checks zur
Optimierung

ABSCHLUSSPROJEKT & PRASENTATION

Erstellung eines Prototypen nach
Kundenanforderungen und Prasentation
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