INDIVIDUELL

Schon seit 1994 begeistern wir uns dafdr,
berufliche Weiterbildungen, Umschulungen
(IHK) und Job-Coaching flir Menschen
anzubieten, die sich fur das Leben in einer
zunehmend

digitalisierten Arbeitswelt wappnen mochten
— lebendig und praxisnah.

Lernen heiBt bei uns, die individuellen
Expertisen mit der Arbeitswelt 4.0 zu
verknlpfen. Dabei wollen wir flir mehr
Gleichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt
sorgen.

Bildungserfolg und Chancen auf dem
Arbeitsmarkt hangen fur uns unmittelbar
miteinander zusammen. Gute Bildung erhoht
die Chance auf finanzielle Unabhangigkeit.
Indivduell gestaltet und abgestimmt auf die
Anforderungen von und fir Frauen.

cbm GmbH

Wegesende 3 -4

28195 Bremen

Fon: 0421165737

Projektleitung:

E-Mail: ute.bescht@cbm-bremen.de

ENTDECKEN

Orientierung und Qualifizierung fur neue
Berufsfelder mit Schwerpunkt IT

bedarfsorientiert durchschnittlich 9 UE
begleitende Beratung/Coaching zur
Potenzial- und Perspektiventwicklung

Verbesserung der Digital- und
Medienkompetenzen

Entwicklung von Sozialkompetenz fur
angehende IT-Fachleute

Entwicklung beruflicher Perspektiven,
Orientierung und Sondierung der
Kompetenzen

Einsatz neuer Medien, um Lern- und
Arbeitsumgebungen zu verbessern und zu
vereinfachen

Arbeiten mit Role-Models

besondere Ansprache von Frauen:
Berufseinsteigende und Rickkehrende,
nicht erwerbstatige und berufstatige
Frauen mit unterschiedlichem beruflichen
und kulturellen Hintergrund

Empowerment: den nachsten Schritt
wagen

von- und miteinander Lernen in
entspannter Atmosphare

FRAUEN STARTEN
DIGITAL DURCH!

Orientierung in der IT - und Medienbranche

In Teilzeit, mit Trainerinnen und
Trainern vor Ort

Montag bis freitag

08:30 Uhr bis 13:30 Uhr

130 Unterrichtsstunden gesamt!

Termine 2026
13.04.2026 - 11.05.2026
26.05.2026 - 22.06.2026

https://cbm-bremen.de

Massnahmenummer
214/52/26
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Herbst 2026
24.08.2026 - 18.09.2026 Bremer
16.11.2026 - 1112.2026

Stadtmusikantin

auf Weiterbildung

Bitte beachten Sie die jeweiligen An-
meldefristen (im Netz) zur Abgabe des AVGS.

Stand: 12.03.2026



BERUFLICH ORIENTIEREN &
DURCHSTARTEN

m Welche Talente und Fahigkeiten bringen
Sie mit?

neue IT-Berufe erkunden
berufliche Perspektiven entwickeln
individuelle Beratung und Begleitung

Schritte in den digitalen Arbeitsmarkt
wagen

m Einsatz neuer Medien, um Lern- und
Arbeitsumgebungen zu verbessern und zu
vereinfachen

m Orientierung: Wo kann es flr mich mit
meinen Fahigkeiten hingehen?

m  Empowerment: Der nachste Schritt!
Ausblick: Wie geht's weiter, mit
Weiterbildung, Coaching, Praktika,
Traineeprogramm?

ENTDECKEN UNTER
INTERESSIERTEN FRAUEN

m in kleinen Gruppen mit
Gleichgesinnten in die IT eintauchen

m Austausch von Erfahrungen und Zielen
untereinander im geschitzten Raum

m fachliche Kompetenzen entdecken,
vertiefen, ausbauen

m  Hemmschwellen und Vorurteile beseitigen

m die Vielfaltigkeit und Notwendigkeit von
IT-Feldern beleuchten und sondieren

FORDERUNG & ANMELDUNG

Der Kurs kann von Ihrem zustandigen Kostentrager
(Agentur fur Arbeit oder Jobcenter) gefordert
werden. Sie bendtigen einen AVGS.

Zusatzlich konnen die Fahrtkosten und bei Bedarf
Kinderbetreuungskosten erstattet werden. Alle
Arbeitsmittel sind inklusive.

Ein Laptop als Leihgerat ist, wenn erforderlich,
vorhanden.

ZIELGRUPPE

Alle Frauen, egal woher sie kommen und egal wohin
sie gehen wollen, die wissbegierig ihre IT- Talente
entdecken und Neues wagen wollen.

Entdecken, Sondieren- und Plane fir die Karriere
schmieden!

WAS GESCHIEHT IM KURS?

130 UE Entdecken, Horen, Sehen.

Tifteln in Form von Workshops und Unterricht mit
Expertinnen, Role-Models, Fachtrainerinnen und
Fachtrainern.

Ganz neu: mit KI-Workshop (2 Tage)
Damit Prompten effektiv und ethisch bleibt!

Wir geben individuelle Beratung, bedarfsorientierte
Begleitung / Coaching mit Zielfindung fur den
maoglichen Einstieg oder Quereinstieg in die IT, aber
auch eine Sondierung weiterer Moglichkeiten mit
und um die IT herum.!

SIE GESTALTEN MIT UNS

IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT

Wir wollen gemeinsam lhre Talente fur die
digitalisierte Welt entdecken, Orientierung bieten
und Freude an digitalen Werkzeugen ermaoglichen.

m  Wir beleuchten Chancen am Arbeitsmarkt und
zeigen Zukunftsaussichten.

m  Wir erkunden gemeinsam die aktuelle Situation
in der Branche und WARUM Frauen so
unabkommlich fir die IT sind.

m  Wir beraten zur Karriereplanung, zu
Weiterbildung und Umschulungsthemen.

m  Gemeinsam finden wir heraus, wie IHR ganz
individueller Weg in die IT oder in die IT-
gestutzte Arbeitswelt funktionieren kann.

DAFUR BIETEN WIR

m Prasenzlernen und Remote-Mdoglichkeit im
Bedarfsfall. (Sie werden in den Klassenraum
geschaltet.)

m Fachtrainerinnen und Fachtrainer vor Ort
m IT-Role Models und Firmenvorstellung

m Praxisbezug und Einblicke von Fachleuten aus
der IT- und Medienbranche

m individuelle Beratung, Begleitung und Coaching

m einen eigenen Arbeitsplatz mit Office 365 und
dem Online Tool TEAMS

Kurs:
in aus dem
-+ oiner Teilnenmer'™ = t man
originalzitat " sich wonhtfuhit, lern
und WO,
leichter



